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REUNION DE DIRECTORIO N°45/2021

Lugar: Reunién via ZOOM™
Fecha: 9 de Septiembre de 2021
Hora: 19:30

Asistencia

1.1.

Directores: Gabriel Rocha, Rodolfo Castillo, Sebastian Mercado, Mauricio
Ruiz, Marco Sciolla.

1.2. Invitados: Sr. Fabian Urbina Jefe de OMA y Jefe Esc. Vuelo IFR Pedro
Merino

1.3. No Asiste: Mauricio Thomas, Patricio Rojas.

Secretario

2.1.  Se aprobd el acta anterior.

2.2. El Sr. Presidente le solicitdé gestionar la actualizacion de Directorio ante el
Registro Civil. El Director Secretario sefialé que ya tiene los documentos
listos, pero no ha tenido disponibilidad de tiempo en horario habil para asistir
a la Municipalidad de Las Condes. El Sr. Presidente ofrecié llevar los
documentos él mismo si se los hacen llegar.

2.3. Informé que, de acuerdo a lo solicitado la reunion anterior, publicé en la Web
los estatutos y reglamento actualizados.

2.4. Informé que hizo el cambio solicitado para la planilla JEV.

Presidente

3.1.  Enrelacion al incidente del LTA:

3.2.

3.1.1.  Sehal6 que cuando ocurre algun suceso de esa naturaleza, PREVAC

debe informar a la DGAC.

3.1.2.  Manifesté que el alumno involucrado no debid haber pasado el check

de progresion.

3.1.3.  Consulté si la proxima visita de inspectores de la DGAC al Club tiene

relacion con este suceso. EI JOMA indicé que no.

3.1.4. Solicité que el JEV asigne a los instructores de mayor experiencia

para misiones como el check de progresion y las estandarizaciones a
otros instructores, sefialando a los IE quienes objetivamente pueden
apoyar al Jefe de la Escuela de Vuelo en esta tarea..

3.1.5.  Abri6 debate sobre las responsabilidades pecuniarias y eventuales

facilidades que puede ofrecer el Club para subsanarlas. El Directorio
acordo esperar el informe técnico correspondiente y el presupuesto
de reparacion para debatir tales aspectos.
Solicité la aprobacion de los programas de instruccion presentados por la
Escuela IFR. El Directorio los aprobd, con la salvedad que el Sr. Pedro
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Merino revise algunos detalles de fondo y forma sefialados por el Director
Tesorero.

Operaciones

4.1. Hizo un resumen de las operaciones entre el 1 y 31 de agosto. (Anexo 1)

4.2. Informdé que ya publicé en la pagina Web los nuevos procedimientos
operacionales. Agregé que ambos fueron remitidos al CAC.

4.3.  Se recibié una solicitud via whatsapp por parte del CAC, donde se pide que
todo despegue desde la pista 10 se haga con un viraje por la izquierda que
permita evitar cruzar por sobre las casas ubicadas en la prolongacién de
dicha pista. Por razones de seguridad operacional, el Directorio rechaza la
solicitud. En su lugar, se ofrecera al CAC disponer que todo despegue de la
mentada pista, sea efectuado a maximo angulo de ascenso.

Personal
5.1. El Sr. Presidente informdé que se pagaron los aguinaldos a todos nuestros
colaboradores.

JEV

6.1. Debido a la ausencia del JEV, se coordinara una reunion especial en otra
fecha para tratar exclusivamente las propuestas del Sr. Presidente respecto a
las asignaciones de instructores de mas experiencia para ciertas misiones.

Materiales

7.1. Informé que, producto de complicaciones de salud, la persona que hace el
aseo en nuestras dependencias tuvo que ser reemplazada.

7.2.  Senal6 que la licitacion para Clubes Aéreos de lotes en Peldehue se hara en
marzo de 2022, y que en el mejor de los casos, serian asignados durante
septiembre del mismo ano.

7.3. Informé que reemplazé el botiquin del hangar debido a que ya se habian
utilizado todos los insumos.

7.4. Senalé que coordind una visita al Museo Aeronautico junto al JOMA vy al
socio Sr. Pedro Merino para examinar el PA-28 y determinar qué elementos
se pueden utilizar.

7.5.  Informé que el HSI del LTD fall6é en vuelo.

7.6. Debido al alza de precio del combustible, se propone reajustar la hora de
vuelo de la siguiente forma:

Matricula | Aeronave Valor Eficiencia | Valor Instruccidn
CC-LTD Piper PA-28 Dakota S 94.374 $113.249
CC-LTA Cessna 172 S 66.786 $80.144
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CC-LTE Cessna 172 Skyhawk | S 74.189 $89.027
CC-LTG Cessna 150 S 52.399 $62.879
CC-LTH Cessna 150 S 52.399 $62.879

El Directorio aprueba el reajuste para aplicarse a partir del 1/10/2021

8. OMA
8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

Se hizo un contacto con el estructurista Sr. Ivan Véliz, el que manifesté que
se haran las siguientes acciones respecto el LTA:

8.1.1.  Retirar todas las partes dafiadas y dobladas para hacer inspecciones

NDI.

8.1.2.  Sin perjuicio de que en el plan de trabajo se detallara oficialmente el

trabajo a realizar, indic6 que el soporte del cortafuego se debe
reconstruir.

8.1.3. Respecto al cortafuego, se determinara junto al ingeniero si debe

reconstruir completo o solo la mitad superior.

8.1.4.  Se debe reparar la pedalera, ya que esta trancada.
8.1.5.  El Director Tesorero le consulté si tiene alguna estimacion respecto al

costo de esta. Se respondié que eso se detallara en el plan de
trabajo.
Informé que llegaron los mufflers, tapas y cafierias para el LTG. Una vez
instalados estos elementos, el avion quedara en vuelo.
Se enviaron a tapizar los asientos del LTG.
Sefiald que Aviatronic aun no entrega el tacémetro de LTH enviado a reparar.
Respecto al LTD Informé que:

8.5.1.  El problema del HSI tiene su origen probablemente en la antena.
8.5.2.  Se esta trabajando en la reparacién de la bocina de stall.

Pidi6 que se gestionen mejor las operaciones de los 150, de modo que sus
inspecciones no coincidan. Se indicé que el LTH tuvo muchas navegaciones
y esto agotd rapidamente sus horas disponibles. Solicité que se evalue hacer
algunas de estas misiones en el LTG.

Estimé que LTA estaria en 1,5 meses F/V. Considerando eso, sugiere que se
deberia evaluar el uso del LTE para aquellas actividades de instruccion
consideradas menos estresantes para el material.

9. Tesoreria

9.1.

9.2.

Destacé el buen comportamiento de pago de los socios y el alto monto
acumulado en fondos de vuelo.

Informoé que el grupo de trabajo de estudio del valor de la hora de vuelo esta
en sus fases finales.

3deb5



QLB AEREp

9.3. ElI JOMA propuso gestionar algun acuerdo con el Club Aéreo de Rancagua

para facilitar la cancelacion de los carguios de combustible.

10. Cierre
10.1. Siendo las 22.15 se levanta la sesion.

10.2.  Se fija la proxima reunién para el lunes 27 de septiembre a las 19 hrs.

Para constancia firman los directores presentes.

Sebastian Mercado Vrsalovic Rodolfo Castillo Gonzalez
Director Secretario Director de Operaciones
Mauricio Ruiz Moraga Marco Sciolla Tabilo

Director Tesorero

Gabriel Rocha Vera
Presidente
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N° Vuelos y Aterrizajes totales

Matricula N* Vuelos Aterrizajes
LTA 5 1
LTD 3 72
LTE 8

LTG 15 45
LTH 25 o0
Total 57 140

M de Pilotos Por Avion

Matricula N* Pilotos MN*Instructores
LTA 3 3
LTE i 1
LTG 10 3
LTH 1 a
LTD & 1
Total 30 14

Horas de Vuelo EF1/ INS
Matricula EFI INS

LTA [} 77
LTD 05 15
LTE 89 09
LTG 58 116
LTH 47 229
Total 195 446
Afio 2021

Matricula 1 2
LTA 138 252
LTD 35 101
LTE 102 156
LTG 47

LTH 226 405
Total 548 914

3
10
29
126
26
263
544

ANEXO 1

N° Vuelos por Tipo

Matricula EFl{o TRA} CURSOS REE/STD/HAB

LTA 0 5 o

LTE 7 [ 1

LTH 5 20 o

LTG 5 10 0

LTD 1 o a

Total 18 a5 1
Horas Totales de Vuelo

Matricula Horas Totales

LTA 77

LTD 2

LTE 98

LTG 174

LTH 276

Total 645

Matricula cpPp EF1 MAN

LTA 77

LTD 05 15

LTE B9

LTG 11 58 0.6

LTH 229 47

Total 416 19.9 21

Horas Totales por Mes

5 & 7
10.1 121 13
4 3 -3
38 0.6 6,98
12 7.35
61 58 287
24 27 62,03

Horas de vuelo acumulativas por matricula

100

814

BLH
W LG
B LTE
WL
mLTA

64,5

CHECKS

oo o oo a

REE

09

204

348

MAN

BMeo oo

Horas por programa

11
341

206
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