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REUNION DE DIRECTORIO N°10/2022

Lugar: Reunién via ZOOM™
Fecha: 16 de Mayo de 2022
Hora: 19:30

Asistencia

1.1. Directores: Gabriel Rocha, Rodolfo Castillo, Sebastian Mercado, Mauricio
Thomas, Patricio Rojas, Mauricio Ruiz.

1.2 No asiste: Fabian Urbina.

Secretario

2.1.  Se aprobaron las dos actas anteriores.

2.2. Hizo repaso de su proxima presentacion a la Asamblea. El Sr. Presidente le
solicité resumir lo referido al téngase presente de la aprobacion de estatutos,
referido a la potestad disciplinaria.

2.3.  En relacién al modelo de calculo de hora que propuso, solicité al Sr. Tesorero
generar una cuenta de reserva para exchange de hélice. Enfatizé que para
su correcto funcionamiento, se deben actualizar periédicamente los
siguientes valores:

2.3.1.  Horas disponibles de motores y hélices.

2.3.2. Valores de combustible y aceite.

2.3.3. Cambios en valores de EX motor, ya sea por paridad USD/CLP u
otras razones.

2.3.4. Monto provisionado para EX de motor y hélices.

2.3.5. Monto total gastado en servicios externos, insumos y repuestos desde
el inicio del periodo de estudio hasta la fecha corriente.

2.4. Finalizé sefalando que los valores vigentes corresponden a los aviones LTH,
LTE y LTD, pero que falta actualizar las planillas del LTG y LTA.

Presidente

3.1. Presento al Directorio la ultima resolucién del Comité de Disciplina, asi como
los descargos del socio involucrado. Se sometié a votacién la mocién de
mantener lo resuelto por el Comité. El Directorio lo aprobd por unanimidad.

3.2. Hizo un repaso de su proxima presentacion a la Asamblea.

Operaciones

4.1.  Hizo un resumen de las operaciones entre el 1 y 30 de abril. (Anexo 1)

4.2. Hizo un resumen de las operaciones entre el 1 y 15 de mayo. (Anexo 2)

4.3. Informd que suspendié por 15 dias al socio Sr. Emilio Silva por dar aviso muy
tardio respecto a problemas para cumplir el itinerario de reservas, lo que
perjudicé a los socios que tenian reserva posterior.
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44. Sefald que recibid una queja por una supuesta pasada baja del LTD al
mando del socio Sr. Francisco Encina sobre una zona poblada en la zona
“A”. Derivé la investigacion del hecho a PREVAC.

Personal
5.1.  Hizo un repaso de su proxima presentacion a la Asamblea.

JEV

6.1.  Solicitdé que el Sr. Pedro Merino exponga sobre el area de escuela IFR y
Comercial.

6.2.  Sugirié que se ofrezca hacer preguntas breves al final de la intervencion de
cada Director.

Tesoreria
7.1.  Hizo un repaso de su proxima presentacion a la Asamblea.
7.2.  El Sr. Presidente:
7.2.1. Solicitd que se expligue el modelo de calculo de hora de vuelo
propuesto.
7.2.2. Plante6 la idea de aumentar la cuota de incorporacion. El Directorio
acordo subirla a 90 UF a partir de junio 2022.
7.2.3. Pidié que se agregue un mes adicional, es decir de mayo 2021 a
mayo 2022.

PREVAC

8.1.  En relacion al vuelo del socio Encina planted que es improbable que haya
volado bajo minimos reglamentarios y que mas bien se debe a una operacion
de toque y despegue y lo que fue percibido como una pasada baja sobre
zona poblada fue el ingreso a tramo base.

8.2.  Recomendd acercar la comunidad a las actividades aéreas

8.3.  Indicd que le falta publicar un IRO aun.

8.4. El Sr. Presidente le solicité destacar en la Asamblea que es importante
presentar los IRO y que la ausencia de ellos no significa necesariamente una
condicién exitosa.

8.5.  Adicionalmente, se sugirié exponer sobre el avance del sistema SMS.

Cierre
9.1.  Siendo las 22.40 se levanta la sesion.
9.2. Se fija el 26 de mayo para una ultima revision de la presentacion.

Para constancia firman los directores presentes:
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Sebastian Mercado Vrsalovic Rodolfo Castillo Gonzalez

Director Secretario Director de Operaciones

'y,
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—————

Mauricio Ruiz Moraga Patricio Rojas Cooper
Director Tesorero Director de Prevac

Mauricio Thomas Castro
Director de Personal

Gabriel Rocha Vera
Presidente
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ANEXO 1

N® Vuelos y Aterrizajes totales ® Vuelos por Tipo
Matricula N Vielos  Aterrizajes Matricula EFI{aTRA} CURSOS REE/STD/HAE  CHECKS MAN
LTE 18 21 A 0 0 o o [
LTH 2 104 e 9 3 4 o [

LTH 5 32 7 o 1

G 0 o o [ [

Lo 0 o o o [
Total &3 125 Total 18 35 & 0 1

N de Pilotos Por Avién Horas Totales de Vuelo
Matricula N*Pilotos  N*Instructores Matricula Horas Totales
LTA o [ LTE 272
LTE 13 4 T 483
116 o [
LTH 19 [
17D o [
Total a2 12 Total 755
Horas de Vuelo EF1/ INS Horas por programa
Matricula  ER INS Matricula N cep o DES 1 HAB man REE sTD
LTA o o LE 04 7 17 123 27 31
17D o o LT 358 09 92 02 14 08
LTE 123 149
116 o 0
LTH 92 91
Total 215 54 Total 04 358 7 26 215 27 02 45 o8
Ao 2022
Horas Totales por Mes

Matricula 1 & 3 4 5 ' '
LD 128 28 337 106
LTE 458 58 82 2 9.1
LTH 586 637 51 83 209
SiM 0
Total 1182 23 929 5 a06 ) ° o [ ° 0 °

Heras de vuelo acumulativas por matricula

18,2

125 | U]
W LTH
W LTE
W LD
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N? Vuelos y Aterrizajes totales

Matricula N Vuelos Aterrizajes
LTD 4 4
LTE 5 13
LTH 2 3
SIM 1 2
Total 12 2
e de Pilotos Por Avidn
Matricula N°Pilotos  N*lInstructores
LTA o [1}
LTE 5 3
LTG o Q
LTH 2 1
LTD 2 o
Total 9 4
Horas de Vuelo EFI/ INS
Matricula . Em INS.
LTA o o
LTD 67 o
LTE 48
LTG o o
LTH 17 13
Total 94 61
Afa 2022
Matricula 1 2
LTD 138 78
LTE 458 58
LTH 584 467
SIM
Total 1183 623

ANEXO 2

Horas de vuelo acumulativas por matricula

i 118,2

_ N*Wuelos por Tipo
Matricula EFI [aTRA} ‘CURSOS REE/STD/HAE  CHECKS
LTA o o o (]
LTE 1 1 o a
LTH ] 1 0 Q
LTG 0 (i} 0 (]
LTD 4 (i} 0 (]
Total & 2 3 0
Horas Totales de Vuelo
Matricula Horas Totales
LTD 67
LTE 58
LTH &
SIM o
Total
Matricula cpp Vi EFI HAB
LTD 67
LTE 18 1 12
LTH 13 17
siM
Total 13 18 94 13
Horas Totales por Mes
3 4 5 : :
337 106
82 72 9.1
51 483 209
0
929 75.5 406 0 0 ]
1
| U]
| LH
W LTE
LD

UQUUODE

Horas por programa

18
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